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GEDANKEN DER PRÄSIDENTIN 

 

 

 

 

 

 

 

 

Im Jahr 2022 hat Pro Familia Schweiz (PFS) ihr Engagement für Familien fortgesetzt, sowohl 
auf politischer Ebene als auch bei Unternehmen und der breiten Öffentlichkeit.  

Das Jahr 2022 ist ein ganz spezielles Jahr für Pro Familia Schweiz! 80 Jahre ist es her, dass 
der Dachverband der Familienorganisationen in der Schweiz gegründet wurde. In dieser Zeit 
hat sich vieles verändert – nicht nur in der Gesellschaft, sondern auch in den Familien und der 
Familienpolitik in der Schweiz. Die Familienformen sind vielfältiger und die Herausforderungen 
zahlreicher geworden. 

Pro Familia Schweiz feierte also 2022 ihr 80-jähriges Bestehen. Wir beschlossen, dies mit 
einer Ausstellung über die Entwicklung der Familie in den letzten 150 Jahren zu feiern. Wir 
stellten von September 2022 bis Januar 2023 im Warenhaus Loeb in Bern aus. Diese 
Ausstellung hat uns viel Mühe und Ressourcen gekostet, aber wir sind stolz auf das Ergebnis. 
Die Tessiner Sektion von Pro Familia hat die Ausstellung übernommen und wird sie in den 
Jahren 2023 und 2024 im Tessin zeigen. 

Wir verleihen am 15. Mai 2023 am «Internationalen Tag der Familie» und im Rahmen unseres 
80-jährigen Bestehens – im Beisein von Bundesrat Alain Berset – den Family-Score-Award, 
mit dem die familienfreundlichsten Unternehmen, Behörden und Non-Profit-Organisationen 
der Schweiz ausgezeichnet werden. Der Family Score ermöglicht Mitarbeitenden, die Work-
Life-Balance in ihrer Organisation zu messen.  

Wir sind weiterhin politisch aktiv, indem wir zu verschiedenen aktuellen Themen, welche die 
Familie betreffen, Stellung beziehen. So setzen wir uns beispielsweise dafür ein, die 
Krankenversicherungskosten zu senken und die AHV-Renten an die Lebenshaltungskosten 
anzupassen. 

Wir freuen uns auch, dass Pro Familia Schweiz und ihre Partner vom Kredit des BSV profitieren 
konnten, um ihre vielfältigen Aktivitäten fortzusetzen. Wir werden diese Kredite für Familien, 
die wir in unserer Gesellschaft für sehr wichtig halten, weiterhin verteidigen (oder sogar für 
eine Erhöhung kämpfen).  

Pro Familia Schweiz wächst nicht nur in Bezug auf ihre Mitgliederzahl, sondern unser Verband 
hat – nebst den Sektionen in Waadt, Freiburg, Tessin und der Region Basel – auch eine fünfte 
Niederlassung in der Ost-schweiz gegründet. Damit sind wir in allen Sprachregionen verankert. 

Wir haben drei neue Mitglieder aufgenommen: Familiennetz Wallis, BeWell.help und 
Schweizerische Spielgruppen-LeiterInnen-Verband. 
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Pro Familia Schweiz ist auch ein Ausbildungsbetrieb. Unser Team wurde verstärkt durch die 
Praktikantinnen und Praktikanten: Frau Sulejmani, Herr Petri, Frau Favre, Frau Pillonel und 
Herr Chêne, die eine hervorragende Arbeit leisten. An dieser Stelle ein herzliches Dankeschön! 

Wir danken den Behörden, den kantonalen Sektionen von PFS, den Mitgliedsverbänden und 
all unseren Partnern für die Aufnahme unserer Vorschläge und die wertvolle Zusammenarbeit 
zugunsten einer Verbesserung der Situation von Familien in unserem Land. Wir möchten uns 
auch bei allen Unternehmen und beim Bundesamt für Sozialversicherungen bedanken, die uns 
finanziell unterstützen. 

Danke auch an all jene, die keine Zeit und Mühe scheuen, um sich für unseren Verband 
einzusetzen und seine Werte zu verteidigen, insbesondere an die Personen, die in unserem 
Vorstand tätig sind. Ein Dankeschön geht auch an Herrn Philippe Gnaegi, unseren sehr 
engagierten Direktor, und an das Team von PFS, Frau Nadja Schmid, Frau Karin Lüthi und die 
Praktikant/innen. 

 

 Pro Familia Schweiz 

  

 Valérie Piller Carrard 

 Präsidentin 
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LE BILLET DE LA PRÉSIDENTE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Durant l’année 2022, Pro Familia Suisse (PFS) a poursuivi son engagement auprès des 
familles, tant au niveau politique qu’auprès des entreprises et du grand public.  
 
L'année 2022 est une année très spéciale pour Pro Familia Suisse ! Cela fait 80 ans que 
l'association faîtière des organisations familiales en Suisse a été fondée. Depuis, beaucoup de 
choses ont changé, non seulement dans la société, mais aussi dans les familles et la politique 
familiale en Suisse. Les formes de familles sont devenues plus variées et les défis plus 
nombreux. 
 
Pro Familia Suisse a donc fêté en 2022 son 80e anniversaire. Nous avons décidé de le célébrer 
en mettant sur pied une exposition sur l’évolution de la famille ces 150 dernières années. Nous 
avons exposé dans les grands magasins Loeb à Berne de septembre 2022 à janvier 2023. 
Cette exposition a exigé beaucoup d'efforts et de ressources, mais nous sommes fiers du 
résultat. La section tessinoise de Pro Familia a repris l’exposition et la présentera en 2023 et 
2024 au Tessin. 
 
Le 15 mai 2023, lors de la « journée internationale des familles », dans le cadre de nos 80 ans, 
nous remettrons le Family Score Award en présence du Conseiller fédéral Alain Berset. Cet 
award est décerné aux entreprises, collectivités publiques et organisations à but non lucratif 
les plus favorables à la famille en Suisse. Le Family Score permet au personnel de mesurer la 
conciliation Travail-Famille dans sa propre entité professionnelle.  
 
Nous continuons à être actif politiquement, en prenant position sur des thèmes d’actualités qui 
touchent les familles. Nous nous sommes notamment engagés pour la réduction des coûts de 
l'assurance maladie, et pour l’adaptation des rentes AVS au coût de la vie. 
 
Pro Familia Suisse et ses partenaires ont pu continuer à bénéficier du crédit de l’OFAS pour 
poursuivre leurs nombreuses activités. Nous continuerons à défendre ces crédits pour les 
familles, qui nous semblent essentiels dans notre société, et lutterons si nécessaire pour une 
augmentation.  
 
Bonne nouvelle : le nombre de nos membres croît, et Pro Familia a créé une cinquième 
antenne en Suisse orientale, après celles de Vaud, de Fribourg, du Tessin et de la région de 
Bâle. Nous sommes donc présents dans toutes les régions linguistiques de la Suisse.   
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Nous avons accueilli trois nouveaux membres : Familles réseau Valais, BeWell.help et 
Fédération suisse des animatrices de groupes de jeux FSAJ. 

 
Nous remercions les autorités, les sections cantonales de PFS, les associations membres et 
tous nos partenaires de leur accueil à nos propositions et leur précieuse collaboration au profit 
de l'amélioration de la situation des familles dans notre pays. Nous tenons aussi à remercier 
toutes les entreprises et l’office fédéral des assurances sociales qui nous soutiennent 
financièrement. 
 
Merci aussi à toutes celles et ceux qui ne ménagent pas leur temps et leurs actions pour 
notre association et en défendant les valeurs, en particulier les personnes actives au sein de 
notre comité que je tiens ici à remercier très sincèrement pour leur engagement en faveur de 
notre association. Un merci aussi à M. Philippe Gnaegi, notre très engagé directeur, et à 
l’équipe de PFS Mmes Nadja Schmid, et Karin Lüthi et les stagiaires. 
 
 
 Pro Familia Suisse 

  
 Valérie Piller Carrard 
 Présidente  
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GESCHÄFTSBERICHT 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
Das Jahr 2022 war ein Jahr, das durch den 80. Geburtstag von unserem Verein geprägt war. 
 
Ein herzliches Dankeschön möchten wir an die Praktikant/innen Frau Sulejmani, Herr Petri, 
Frau Favre, Frau Pillonel und Herr Chêne richten, die unser Team in diesem Jahr verstärkt 
haben. 
 
Zurzeit führen wir mit der Empiricon AG eine Befragung zu den wirtschaftlichen und sozialen 
Folgen für Väter nach einer Trennung oder Scheidung durch. 
 
Arbeitgebende können auf der Webseite von Pro Familia Schweiz ihre «Beispiele guter Praxis» 
(Best Practice) von erfolgreich umgesetzten Vereinbarkeitsmassnahmen gratis publizieren und 
ihre Erfahrungen mit anderen Arbeitgebenden teilen. Falls Sie ebenfalls mitmachen möchten 
oder ein familienfreundliches Unternehmen kennen, das nennenswert wäre, geben Sie uns 
bitte Bescheid. 
 
Des Weiteren lanciert Pro Familia Schweiz, ab 2023 ein Familienbarometer. Die Befragung 
fand erstmals im November-Dezember 2022 statt und soll zukünftig jährlich «den Puls der 
Familien in der Schweiz fühlen».  
 
Wir haben uns auch zu verschiedenen familienpolitischen Themen geäussert: 

 

15.434 n Iv. pa. (Kessler) Weibel. Mutterschaftsurlaub für hinterbliebene Väter 

• Bundesgesetz über die Unterstützung der familienergänzenden Kinderbetreuung und 
der Kantone in ihrer Politik der Frühförderung (FBBG): Vorentwurf der WBK-N im 
Rahmen der parlamentarischen Initiative 21.403 «Überführung der Anstoss-
finanzierung in eine zeitgemässe Lösung». 

• Und kürzlich haben wir, gemeinsam mit Caritas, einen Brief an die Parlamenta-
rier/innen in Bezug auf die Motionen für die Anpassung der Renten der AHV und die 
Subventionierung von Krankenkassenprämien adressiert. 

Darüber hinaus organisiert PFS jedes Jahr zwei Treffen mit der parlamentarischen Gruppe 
Familienpolitik. Im März fand ein Treffen zum Thema «Auswirkungen der Pandemie auf die 
psychische Gesundheit von Kindern und Jugendlichen: Überblick zur aktuellen Situation in der 
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Schweiz und Handlungsfelder für die Politik» statt. Es referierten O. Klein und  
J. Burckhardt, Mitglieder des SAJV-Vor-standes und der Arbeitsgruppe Psychische 
Gesundheit und K. Schönenberger, Direktorin Pro Juventute. Im September fand ein Treffen 
zum Thema «Was bedeutet die Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf für die jüngeren 
Generationen vor dem Hintergrund eines Arbeitskräftemangels?» statt. Es referierten Dr.  
R. Steiner, Oberassistentin an der Uni Bern und Neuenburg und D. Luyet, Head Attraction bei 
Swisscom. 
 
Wir haben wiederum viele Beratungen von Unternehmen und Organisationen in Bezug auf die 
Vereinbarkeit von Beruf und Familie durchgeführt: 
 
Azienda Elettrica Ticinese AET, Canon (Schweiz) AG, Centro Ergoterapia Pediatrica CEP, 
CSS Versicherung, Fernfachhochschule Schweiz FFHS, FRIBOURG REGION, 
Gemeindeverwaltung Worb, Humabs (Bellinzona), IMT Information Management Technology 
AG, Jabil Group, Kantonsspital Baselland, Mikron Group, Municipio di Gordola, RegionAlps 
(Valais), SCHURTER AG, Somnitec AG, Splash & Spa Tamaro, Stadt Bülach, Stadtpolizei St. 
Gallen, Varistor AG und Zambon Switzerland Ltd.  
 
Wir arbeiten an einem neuen Projekt – in Zusammenarbeit mit den französischsprachigen 
Gleichstellungsbüros – zur Work-Life-Balance. Wir haben dieses Projekt bereits im Wallis mit 
Frau Darbellay Métrailler durchgeführt, bei dem mehr als 1’000 Walliser Unternehmen zu ihrer 
Work-Life-Balance befragt wurden. 
 
Wir haben auch ein Projekt für den Verein JeunesParents abgeschlossen. Schliesslich wurde 
das Buch zur Familienpolitik in der Schweiz auf Deutsch übersetzt.  
 
 
Wir danken Frau Valérie Piller Carrard, Präsidentin von Pro Familia Schweiz, und dem 
Vorstand sowie Frau N. Schmid für ihre sehr gute Arbeit und fügen hinzu, dass wir die 
Strukturen von Pro Familia Schweiz, dem Dachverband der Familienorganisationen, weiter 
gestärkt haben. Heute gehören rund 50 Organisationen zu PFS, eine nicht zu unterschätzende 
Kraft, um die Interessen der Familien zu vertreten.  
  
  Pro Familia Schweiz 
 
 

 Dr. Philippe Gnaegi 
 Direktor  



 

 
9 

 

RAPPORT D’ACTIVITÉ 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

L’année 2022 a été une année marquée par le 80e anniversaire de notre association.  
 
Pro Familia Suisse, entreprise formatrice, a engagé plusieurs : Mme Sulejmani, M. Petri, Mme 
Favre, Mme Pillonel et M. Chêne, qui ont fait un travail remarquable. Un grand merci  
 
Les employeurs pourront publier dorénavant gratuitement sur le site Internet de Pro Familia 
Suisse leurs « exemples de bonnes pratiques » (best practice) de mesures de conciliation 
mises en œuvre avec succès et partager leurs expériences avec d'autres employeurs. Si vous 
souhaitez également participer ou si vous connaissez une entreprise favorable à la famille qui 
mérite d'être mentionnée, veuillez-nous le faire savoir. 
 
Nous avons réalisé une enquête avec Empiricon SA sur les conséquences économiques et 
sociales des pères après une séparation ou un divorce. 
 
Par ailleurs, Pro Familia Suisse lancera dès avril 2023, pour la première fois en Suisse, un 
baromètre des familles. L'enquête a eu lieu pour la première fois en novembre-décembre 2022 
et porte sur plusieurs thématiques.  
 
Nous nous sommes aussi exprimés sur plusieurs sujets de politique familiale : 
 
15.434 n Iv. pa. (Kessler) Weibel. Octroyer le congé de maternité au père en cas de décès de 
la mère. 
• Loi fédérale sur le soutien à l’accueil extrafamilial pour enfants et aux cantons dans leur 

politique d’encouragement de la petite enfance (LSAcc) : avant-projet de la CSEC-N 
dans le cadre de l’initiative parlementaire 21.403 « Remplacer le financement de départ 
par une solution adaptée aux réalités actuelles » 

• Et récemment, nous avons adressé, avec Caritas, une lettre aux parlementaires 
concernant les motions pour l'adaptation des rentes AVS et le subventionnement des 
primes d'assurance maladie. 

 
En outre, PFS organise chaque année deux rencontres avec le groupe parlementaire 
Politique familiale. Les séances organisées portaient en mars, sur « l'impact de la 
pandémie sur la santé mentale des enfants et des adolescents : Aperçu de la situation 
actuelle en Suisse et champs d'action pour la politique ». O. Klein et J. Burckhardt, membres 
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du comité du CSAJ et du groupe de travail sur la santé mentale, et K. Schönenberger, 
directrice de Pro Juventute, ont fait des exposés. 

Le 21 septembre, une rencontre a eu lieu sur le thème « Que signifie la conciliation de la vie 
privée et de la vie professionnelle pour les jeunes générations dans un contexte de pénurie de 
main-d'œuvre ? » R. Steiner, maître-assistante à l'Université de Berne et de Neuchâtel, et D. 
Luyet, Head Attraction chez Swisscom sont intervenus. 

De nouveau nous avons conseillé beaucoup d’entreprises et organisations en matière de 
conciliation de la vie professionnelle et de la vie familiale : 

Azienda Elettrica Ticinese AET, Canon (Schweiz) AG, Centro Ergoterapia Pediatrica CEP, 
CSS Versicherung, Fernfachhochschule Schweiz FFHS, FRIBOURG REGION, 
Gemeindeverwaltung Worb, Humabs (Bellinzona), IMT Information Management Technology 
AG, Jabil Group, Kantonsspital Baselland, Mikron Group, Municipio di Gordola, RegionAlps 
(Valais), SCHURTER AG, Somnitec AG, Splash & Spa Tamaro, Stadt Bülach, Stadtpolizei St. 
Gallen, Varistor AG und Zambon Switzerland Ltd.  

Nous travaillons sur un nouveau projet en collaboration avec les bureaux de l’égalité romands 
sur la conciliation Travail-Famille. Nous avons déjà réalisé ce projet en Valais avec Mme 
Darbellay Métrailler, qui consistait à interroger plus de 1’000 entreprises valaisannes sur leurs 
pratiques en matière de conciliation Travail-Famille. 

Nous avons également terminé de rédiger un projet pour l’association JeunesParents. 

Enfin, le livre sur la politique familiale en Suisse a été traduit en allemand. 

Nous remercions notre présidente Mme Valérie Piller Carrard, présidente de Pro Familia 
Suisse ainsi que le comité et Mme N. Schmid de leur excellent travail en ajoutant que nous 
avons continué à renforcer les structures de Pro Familia suisse, association faitière des 
familles. Aujourd’hui, environ 50 organisations font partie de PFS, force non négligeable pour 
défendre les intérêts de la famille.  
 
 Pro Familia Suisse 

 Dr Philippe Gnaegi 
 Directeur 
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Jahresrechnung 2022 
Comptes 2022 
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Bilanz 

 

Aktiven 31. Dez. 2021 31. Dez. 2022  
     
 Flüssige Mittel    
 PostFinance CH51 0900 0000 8003 2149 3 202’535.83 202'154.52   

 Valiant Bank CH79 0630 0504 2180 8140 8 10'808.00 10'760.00   
 Raiffeisenbank CH43 8080 8007 4282 4933 9 227'539.92 198'139.81   
 Raiffeisenbank CH07 8080 8008 9674 9943 4 11’420.46 11'397.60   

  452'304.21 422'451.93   
 Forderungen    

1 Forderungen 7’800.00  63'031.55   
 DC Bank, Mietkaution 6'144.85  6'149.45   

  13'944.85  69'181.00   
 Aktive Rechnungsabgrenzung    

2a vorausbez. Aufwendungen 40'210.00  22'104.60   
2b noch nicht erhaltene Erträge 0.00  500.00   

  40'210.00   22'604.60   
  Total Umlaufvermögen 506'459.06 514'237.53    
     
 Mobile Sachanlagen    

3 Büromobiliar/EDV-Anlage 0.00 0.00  

  0.00 0.00  
  Total Anlagevermögen 0.00 0.00   
     
  Total Aktiven PF Schweiz 506'459.06 514'237.53   

     

     

TI* Total Aktiven PF Tessin 19'706.55 32'995.39  

  Gesamttotal Aktiven 526'165.61 547'232.92   
     
     

 

  

 
*  Jahresrechnung Pro Familia Tessin in eigenem Kapitel unter Anhang 
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Passiven 31. Dez. 2021 31. Dez. 2022  
     
 Verbindlichkeiten    

4 Verbindlichkeiten 21'773.78 8'875.73   

  21'773.78 8'875.73   
 Passive Rechnungsabgrenzung    

5a noch nicht bezahlte Aufwendungen 2'727.00 2'469.50   
5b im voraus erhaltene Erträge 97’500.00  114'000.00   

  100'227.00 116'469.50   
  Total Fremdkapital kurzfristig 122'000.78 125'345.23    
     

6 Organisationskapital    
 Einbezahltes Kapital    
 Organisationskapital 12'000.00  12'000.00   

  12'000.00  12'000.00   
     
 Erarbeitetes gebundenes Kapital    
 Internet 22'000.00  22'000.00   
 jobundfamilie.ch 134'683.58  134'683.58   

 Reserven Kürzungen Beiträge BSV 11'900.00 11'900.00  

  168'583.58  168'583.58   
 Erarbeitetes freies Kapital    

7 Freiwillige Reserven 70'900.00  70'900.00   
8 Gewinnvortrag 131'756.14  132'974.70   
9 Jahresgewinn 2021 / 22 1'218.56 4'434.02   

  203'874.70  208'308.72   
  Total Organisationskapital 384'458.28  388'892.30    
     
  Total Passiven PF Schweiz 506'459.06  514'237.53    
     

     

TI* Total Fremdkapital PF Tessin 19'332.60 32'205.20  
TI* 
TI* 

Organisationskapital PF Tessin 
Verlustvortrag PF Tessin 

2'098.60 
-1'935.89 

2'098.60 
-1'724.65 

 

TI* Jahresgewinn PF Tessin 211.24 416.24  
     

TI* Total Organisationskapital PF Tessin 373.95 790.19  
     
  Gesamttotal Passiven 526'165.61 547'232.92   

 

  

 
*  Jahresrechnung Pro Familia Tessin in eigenem Kapitel unter Anhang 
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Erfolgsrechnung 

 

Ertrag  2021  2022  
      

 Mitgliederbeiträgen 23'100.00   23'100.00   

 Fachtagung / 80-Jahr-Jubiläum 0.00  23'368.80   

10a BSV Finanzhilfen PFS Aufgaben 178’500.00   215'000.00   

10b BSV Koordinationsbeitrag PFS 28'470.00   24'000.00   

 Kompetenzzentrum 160'349.19  215'016.60   
      

  Total Ertrag PF Schweiz   390'419.19    500'485.40  

      

Aufwand 2021  2022  
      

 Organisationsaufwand 2'801.85   8'560.55   

 Fachtagung / 80-Jahr-Jubiläum 0.00  38'378.30   

 Kompetenzzentrum 72'326.72  103'948.80   

 Total Organisationsaufwand   75'128.57    150'887.65  
      

11 Personalaufwand  238'741.50   270'127.80   

 Sozialversicherungsbeiträge 45'910.45   46'661.20   

 Sonstiger Personalaufwand 8'860.95   5'253.55   

 Total Personalaufwand    293'512.90    322'042.55  
      

 Raumaufwand 6'267.35  6'121.70   

 Versicherungen und Gebühren 825.10   827.90   

 Büro- und Verwaltungsaufwand 7'035.71   15'010.10   

 Öffentlichkeitsarbeit/Werbung 871.05   716.35   

 Total übriger Betriebsaufwand   14'999.21    22'676.05  
      

 Abschreibungen 5'458.45  0.00  

 Abschreibungen   5'458.45   0.00 
      

 Zinsen und Spesen 134.35   477.31   

 Zinsertrag -32.85   -32.18   

 Total Finanzerfolg   101.50    445.13  
      

  Total Aufwand PF Schweiz   389'200.63    496'051.38  
      

  Jahresergebnis PF Schweiz   1'218.56   4'434.02  

      

TI* Total Ertrag PF Tessin  143'927.44  138'989.00  

TI* Total Aufwand PF Tessin  143'716.20  138'572.76  

TI* Jahresergebnis PF Tessin  211.24  416.24  

      

 Gesamt - Jahresergebnis 2021/2022 1'429.80  4'850.26 

 
 

 

 
*  Jahresrechnung Pro Familia Tessin in eigenem Kapitel unter Anhang 
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Rechnung über die Veränderung des Kapitals 

 

Mittel aus Eigenfinanzierung 01.01.2022 Entnahme Zuweisung 31.12.2022 

      

         

Einbezahltes Kapital         

Organisationskapital 12'000.00      12'000.00  

         

Erarbeitetes gebundenes Kapital         

Internet 22'000.00      22'000.00  

jobundfamilie.ch 134'683.58      134'683.58  

Reserven Kürzungen Beiträge BSV 11'900.00    11'900.00  

         

Erarbeitetes freies Kapital         

Freiwillige Reserven 70'900.00      70'900.00  

Gewinnvortrag 132'974.70      132'974.70  

Jahresgewinn 2022     4'434.02 4'434.02  

     

     

Organisationskapital PFS Schweiz  384'458.28                  -         4'434.02  388'892.30  

     

     

     

TI*  Einbezahltes Kapital          

TI*  Organisationskapital 2'098.60    2'098.60 

       

TI*  Erarbeitetes freies Kapital       

TI*  Verlustvortrag -1'724.65    -1'724.65 

TI*  Jahresgewinn 2022   416.24 416.24 

     

     

Organisationskapital PF Tessin* 373.95           0.00    416.24 790.19 

     

     

     

     

Gesamt - Organisationskapital  384'832.23  0.00 4'850.26 389'682.49 

     

     

     

 
*  Jahresrechnung Pro Familia Tessin in eigenem Kapitel unter Anhang 
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Anhang zur Jahresrechnung 

Organisation 

Pro Familia Schweiz ist der Dachverband der Familienorganisationen der Schweiz.  

Er hat die Rechtsform und Strukturen eines Vereins und hat den Hauptsitz in Bern. 

 

Allgemeine Rechnungslegungsgrundsätze 

Die Rechnungslegung entspricht dem schweizerischen Obligationenrecht sowie den 
Statuten der Pro Familia Schweiz. 

Die Rechnungslegung erfolgte unter der Annahme der Fortführung der Vereinstätigkeit.  
 

Konsolidierungskreis und nahestehende Organisationen  

Die Pro Familia Schweiz hat weder Tochtergesellschaften noch Partnerinstitutionen oder 
nahestehende Organisationen, bei denen sie einen beherrschenden Einfluss aufgrund 
gemeinsamer Kontrolle und Führung ausüben könnte.  

Die Antenne Tessin hat auch in diesem Jahr unter unserer «Hoheitsgewalt» gearbeitet, 
hat aber einen eigenen Vorstand, führt eine eigene Buchhaltung (wird unabhängig im 
Tessin revidiert) und eigene Gelder.  

 

Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsätze  

Die Aktiven sind höchstens zu Anschaffungskosten bzw. Herstellkosten unter 
Berücksichtigung der notwendigen Wertberichtigungen bilanziert.  

Im Fremdkapital sind alle betriebsnotwendigen Verpflichtungen, Abgrenzungen und 
Rückstellungen berücksichtigt. 

Die mobilen Sachanlagen werden mit 50% vom Buchwert abgeschrieben. Geringfügige 
Restwerte werden vollständig ausgebucht. 

 

Leistungsbericht  

Als Leistungsbericht gilt der Jahresbericht.  

 

Übrige Angaben 

Der Verein "PRO FAMILIA SCHWEIZ" gilt nicht als «Finanzielle Gegenpartei» im Sinne 
von Art. 93 Abs. 2 FinfraG und ist somit eine «nicht Finanzielle Gegenpartei» im Sinne 
von Art. 93 Abs. 3 FinfraG. Der Vorstand stellt im Sinne von Art. 113 Abs. 2 FinfraV fest, 
dass der Verein derzeit nicht mit Derivaten handelt und auch in Zukunft nicht mit 
Derivaten handeln will. Vor diesem Hintergrund verzichtet der Verein auf eine schriftliche 
Regelung der Abläufe im Derivatehandel gemäss Art. 113 Abs. 1 FinfraV. 
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Erläuterung zur Bilanz 
 

TI Die detaillierte Jahresrechnung von Pro Familia Tessin  
wird in der Folge als eigenes Kapitel im Anhang geführt. 

 
 
 2021 2022 
 CHF CHF 
 
1  Die Position Forderungen umfasst 7'800.00 63'031.55 

Debitoren-Rechnungen, die per Bilanzstichtag  
noch offen sind 
 
 

2a Die Aktive Rechnungsabgrenzung umfasst: 
 Vorausbezahlte Miete Januar 2021 3'210.00 0.00 
 Family Score 37'000.00 0.00 

Vorarbeiten «Familienbarometer», «Best practice» 0.00 19'690.45 
 Drucksachen «Factsheets» 0.00 1'747.25 
 Software-Lizenzen 2023 0.00 666.90 

 Vorausbezahlte Aufwendungen 40'210.00 22'104.60 

2b Noch nicht erhaltene Erträge: 
Weiterverrechnung Fotokopien 0.00 500.00 

 
 

3 Die Position mobile Sachanlagen umfasst  
Büromobiliar und die EDV-Anlagen (Bewertungs-  
und Abschreibungsgrundsätze vergleiche oben,  
Details siehe Anlagespiegel). 
 
Anlagespiegel 

(in CHF) 01.01.2022 Abgänge Zugänge Abschreib. 31.12.2022 
 

Büromobiliar 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
 

Anlagevermögen 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
 
 

4 Die Position Verbindlichkeiten umfasst  
Leistungen unserer Lieferanten und übriger  
Dritter, die per Bilanzstichtag offen sind: 
 
Projektgelder (bei Nichtverwendung, etvl. Rückzahlung) 21'522.93 6'938.73 
AHV Abrechnung 2021 56.45 0.00 
AXA Winterthur, BVG Abrechnung 2021 194.40 0.00 
Übrige Verbindlichkeiten / Projektkosten 0.00 1'937.00  

Verbindlichkeiten 21'773.78 8'875.73 
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  2021 2022 
 CHF CHF 
 

5a Passive Rechnungsabgrenzung 
 
EWB, Sept.-Dez. 2021 / Aug.-Dez. 2022 250.00 227.50 
Faigle Fotokopien, Dez. 2021 / Dez. 2022 50.00 88.00 
Visana, Schlussrechnung KTG 2021 273.00 0.00 
KMU Treuhand Revisions AG, Revision 2'154.00 2'154.00  

  noch nicht bezahlte Aufwendungen 2'727.00 2'469.50 
 
 

5b  Passive Rechnungsabgrenzung 
 
Spenden von Unternehmen Family Score 2021/22 2'500.00 0.00 
Vorauszahlung Passivmitgliedschaft Pax 0.00 10'000.00 
Sponsoringerträge 2022 / 2023 95'000.00 104'000.00 

im Voraus erhaltene Erträge 97'500.00 114'000.00 

 
 

6  Organisationskapital (vergl. «Rechnung 
über die Veränderung des Kapitals») 384'458.28 388'892.30 
 
 
Das Erarbeitete freie Kapital stammt aus Ertragsüberschüssen  
der Vorjahre sowie dem Jahresergebnis und steht dem Verein 
für die Zukunftssicherung seiner Tätigkeit zur Verfügung. 

Im Rahmen der Möglichkeiten werden freiwillige Reserven 
gebildet.  

7  Freiwillige Reserven 70'900.00 70'900.00 
8  Gewinnvortrag 131'756.14 132'974.70 
 
9  Jahresgewinn 2021 / 2022 1'218.56 4'434.02 

Der Jahresgewinn wird im Folgejahr dem  
Gewinnvortrag zugewiesen. 

 

 

Verbindlichkeiten gegenüber  
Vorsorgeeinrichtungen 194.40 0.00 
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Erläuterung zur Betriebsrechnung 

 

TI Die detaillierte Jahresrechnung von Pro Familia Tessin  
wird in der Folge als eigenes Kapitel im Anhang geführt. 

 
 
10 Finanzhilfen im Rahmen des Kredites «Familienorganisationen»; 
  Leistungsverträge mit der Schweizerischen Eidgenossenschaft vertreten durch das 

Bundesamt für Sozialversicherungen (BSV).  
 
Das BSV unterstützt die Zusammenarbeit der Organisationen im Themenbereich 
«Familie» mittels verstärkten Koordinations- und Informationstätigkeiten sowie 
gemeinsamer Projekte in folgenden Bereichen: Elternberatung, Elternbildung und 
Koordination der Öffentlichkeitsarbeit. 
 
 
 2021 2022 
 CHF CHF 

10a BSV Finanzhilfen; PFS Aufgaben 178'500.00 215'000.00 
 
10b BSV Koordinationsbeitrag PFS 28'470.00 24'000.00 
 

Die Leistungsbeiträge an unsere Unterleistungsvertragspartner erscheinen  
seit 2017 nicht mehr in unserem Jahresbericht. 

 
 

11  Löhne 
Lohnaufwand Geschäftsstelle 227'159.90 258'546.20 
Entschädigung Präsidium 10'000.00 10'000.00 
Löhne diverse und Reinigung 1'581.60 1'581.60 

 238'741.50 270'127.80  
 
Im Lohnaufwand 2021 der Geschäftsstelle sind Unfallgelder von CHF 10'534.80 als 
Lohnminderung verbucht worden. 
 
 
Anzahl der Mitarbeiter in Vollzeitstellen 
 
Die Mitarbeiter von Pro Familia Schweiz sind mit Teilpensen angestellt, Ende 2022 
entspricht dies durchschnittlich 3.80 Vollzeitstellen (Vorjahr: 3.30 Vollzeitstellen). 
 
Boni und Sitzungsgelder werden keine an die leitenden Organe ausbezahlt. 
 
Eine Pauschalentschädigung (Spesen) erhalten nur die Präsidentin (CHF 10'000.00), 
der Geschäftsführer (CHF 1'000.00) und die Finanzverwalterin (CHF 2'000.00). 
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Jahresrechnung Tessin / Bilanz 

 
 

Aktiven 31. Dez. 2021 31. Dez. 2022  
     
 Flüssige Mittel    
 Raiffeisenbank Konto Nr. 0033 6696 5 3'951.55 1'588.64  
     
 Forderungen 0.00  0.00   
     

a Aktive Rechnungsabgrenzung 15'755.00 31'406.75  
     
  Total Umlaufvermögen 19'706.55 32'995.39    
     
 Mobile Sachanlagen 0.00  0.00   
     
  Total Anlagevermögen 0.00  0.00    
     
  Total Aktiven PF Tessin 19'706.55 32'995.39    
     
     

Passiven 31. Dez. 2021 31. Dez. 2022  
     

b 
 

Verbindlichkeiten Vorsorgeeinrichtung  
Übrige Verbindlichkeiten 

2'950.05  
7'364.80 

3’182.30 
14'876.25  

     
c Passive Rechnungsabgrenzung  9'017.75 14'146.65  

     
 Total Fremdkapital 19'332.60 32'205.20  
     

 Organisationskapital  
 

2'098.60 2'098.60  
 Gewinn-/Verlustvortrag -1'935.89 -1'724.65  
 Jahresgewinn 211.24  416.24   
     
 Total Organisationskapital  373.95 790.19  
     
 Total Passiven PF Tessin  19'706.55 32'995.39  
     

Erläuterungen 

a In den Aktiven Rechnungsabgrenzungen sind verbucht: 
Guthaben Sozialversicherungsbeiträge 2'505.00 1'356.75 

 Erlöse zum Family Score  9'050.00 7'250.00 
 Beiträge des Kantons Tessin 4'200.00 22’800.00 
  15'755.00 31'406.75 
 

b  In den Verbindlichkeiten ist die Schuld bei der 
 Vorsorgeeinrichtung Swisslife berücksichtigt. 2’950.05 3'182.30 
 
c Passive Rechnungsabgrenzungen: 
 Verwaltungsaufwand / Buchhaltung 6'885.05 5'385.00 
 Raumaufwand 2022 0.00 3'168.00 
  Spesen und Diverses 2'132.70 5'593.65 
  9'017.75 14'146.65 



 

 
21 

 

Jahresrechnung Tessin / Erfolgsrechnung 

 

Ertrag  2021  2022  
      

 Subventionen des Kantons Tessin 107'295.00   103'589.00   

 Sponsoring 36'632.44   35'400.00   
      

  Total Ertrag PF Tessin  143'927.44   138'989.00  

      

      

Aufwand 2021  2022  
      

 Organisationsaufwand 22'358.10   19'932.68   

 Total Organisationsaufwand   22'358.10    19'932.68  
      

d Personalaufwand  70'200.00   69'983.35   

 Sozialversicherungsbeiträge 16'978.65   14'219.40   

 Übriger Personalaufwand 0.00   429.00   

 Total Personalaufwand    87'178.65    84'631.75  
      

 Raumaufwand 6'000.00   3'168.00   

 Fahrzeugaufwand / Treibstoff 1'315.40   1'435.80   

 Gebühren 600.00   200.00   

 Büro- und Verwaltungsaufwand 11'220.90   11'143.75   

 Öffentlichkeitsarbeit/Werbung 14'980.00   17'988.00   

 Total übriger Betriebsaufwand   34'116.30    33'935.55  
      

 Zinsen und Spesen 63.15   72.78   

 Zinsertrag 0.00  0.00  

 Total Finanzerfolg   63.15    72.78  
      

  Total Aufwand PF Tessin   143'716.20   138'572.76 
      

  Jahresergebnis PF Tessin   211.24   416.24  

      

 

Erläuterungen 

d Die Mitarbeitenden von Pro Familia Tessin sind mit Teilpensen angestellt, dies entspricht 

durchschnittlich 1.0 Vollzeitstellen (Vorjahr: 0.7 Vollzeitstellen). 
 
 Boni, Sitzungsgelder und Pauschalspesen werden keine an die leitenden Organe 

ausbezahlt. 
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Revisionsbericht 
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Mitglieder / Membres (Stand / Etat 31.12.2022) 

Vorstand / Comité  

Piller Carrard Valérie, Présidente, Conseillère nationale FR, Cheyres  
 
Borioli Sandoz Valérie, Travail.Suisse, Bern 
 

Dürr Lucius, Polit- und NPO-Consulting, Zürich 
 
Hunziker Oliver, Präsident VeV Verein für elterliche Verantwortung, Lenzburg 
 
Koller Prisca, Kantonsrätin, Zürich 

 

Trisconi Michela, Kanton Tessin, Iragna  

 

 

Ehrenmitglieder / Membres d‘honneur 

Wehrli Laurent, Stadtpräsident Montreux, Conseiller national,  

Président de PFS 2006-2016, Glion 

Grossenbacher-Schmid Ruth, ehem. Nationalrätin, Präsidentin von PFS 1994-2001, 

Erlinsbach SO 

Berger-Wildhaber Michèle, a. Conseillère aux Etats, Présidente de PFS 2002-2006, 

Chez-le-Bart 
 

 

Kontrollstelle / Organe de contrôle 

KMU Treuhand und Revisions AG, Bern 
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Kantonale Sektionen / Sections cantonales 
 
PRO FAMILIA BASEL REGIO  
www.profamiliabaselregio.ch 

 
PRO FAMILIA FRIBOURG 
www.profamiliafribourg.ch 

 
PRO FAMILIA Ostschweiz 
www.profamiliaostschweiz.ch 

 
PRO FAMILIA DELLA SVIZZERA ITALIANA 
www.profamiliasvizzeraitaliana.ch 
 
PRO FAMILIA VAUD 
www.profamiliavaud.ch 

 
 
 
Organisationen / Organisations 
 
Association JeunesParents, Boulevard de Pérolles 8, 1700 Fribourg 

Association réseau familles Valais, Avenue de la gare 33, 1951 Sion 

Ausgleichskasse für das Schweizerische Bankgewerbe, Ankerstrasse 53,  

Postfach 1170, 8026 Zürich 

beWell help, Badenerstrasse 650, 8048 Zürich 

Caritas Schweiz, Adligenswilerstrasse 15, Postfach, 6002 Luzern 

CSS Versicherung, Zentralverwaltung, Tribschenstrasse 21, Postfach 2568, 6002 Luzern 

Dachverband der Regenbogenfamilien, 8000 Zürich 

Elternbildung CH / Formation des Parents CH, Steinwiesstrasse 2, 8032 Zürich 

Elternnotruf Schweiz, Weinbergstr. 135, 8006 Zürich 

Fachbereich Familien Kanton BL, Rathausstr. 2, 4410 Liestal 

Fédération Suisse des retraités AVS et rentiers AI, Secrétariat, c.p. 29,  

2554 Meinisberg 

Femmes-Tische und Männer-Tische, Werkstrasse 18, 3084 Wabern 

FORUM elle, die Frauenorganisation der Migros, Tannerstr. 39, 5000 Aarau 

Gesundheits-, Sozial- und Umweltdirektion URI, Klausenstr. 4, 6460 Altdorf 

http://www.profamiliaostschweiz.ch/
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HESTIA Association des gestionnaires de familles, Rte de Cara 50,  

1243 Presinge 

iks Institut Kinderseele Schweiz, Albanistrasse 24/233, 8400 Winterthur 

InterAktion Suisse, Chemin du Rêche 2, 2500 La Neuveville 

International Federation for Home Economics IFHE, Sektion Schweiz, 

Geschäftsstelle c/o AGRIDEA, Eschikon 28, 8315 Lindau 

männer.ch / masculinités.ch, Dachverband der Schweizer Männer- und 

Väterorganisationen, Bahnhofstrasse 16, 3400 Burgdorf 

Mouvement ATD Quart Monde, La Crausa 3, 1733 Treyvaux 

Mouvement populaire des familles, rue des Casernes 4, case postale 3203,  

1401 Yverdon 

Netzwerk Bildung und Familie, Bergstrasse 4, 8157 Dielsdorf 

PAX, Aeschenplatz 13, 4002 Basel 

Procap Schweiz, Frohburgstrasse 4, 4601 Olten 

Pro Filia, Schweiz. Verband, Beckenhofstrasse 16, 8035 Zürich 

Pro Juventute, Hauptsitz, Thurgauerstrasse 39, Postfach, 8050 Zürich 

Santésuisse, Die Schweizer Krankenversicherer, Römerstr. 20, 4502 Solothurn 

SBV Schweizerischer Bauernverband, Abteilung Dokumentation, c/o mcw,  

5200 Brugg 

Schweiz. Spielgruppen-LeiterInnen-Verband SSLV, Hofmeisterstr. 7, 3006 Bern 

Schweizerischer Fachverband Mütter- und Väterberatung,  
Wuhrmattstrasse 28, 4800 Zofingen 

Schweizerisches Rotes Kreuz SRK / Croix-Rouge Suisse, Werkstrasse 18, 

3084 Wabern 

Service de l’action sociale, Route des Cliniques 17, CP, 1701 Fribourg 

SKF Schweizerischer Katholischer Frauenbund, Postfach 7854, 6000 Luzern 7 

SP Schweiz, Spitalgasse 34, 3011 Bern 

Stadtverwaltung Zug, Kind-Jugend-Familie, Zeughausgasse 9, Postfach 1258, 6301 Zug 

Stiftung elternsein, Seehofstrasse 6, 8008 Zürich 

Stiftung Kinderschutz Schweiz, Seftigenstrasse 41, 3007 Bern 

SVAMV Schweizerischer Verband alleinerziehender Mütter und Väter, 
Postfach 334, 3000 Bern 6 
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transfair, Personalverband, Hopfenweg 21, Postfach, 3000 Bern 14 

Travail.Suisse, Hopfenweg 21, Postfach 5775, 3001 Bern 

Verein a:primo, Technoparkstrasse 2, 8406 Winterthur 

VeV Schweiz, Verein für elterliche Verantwortung, 5200 Brugg 

 

 

Sponsoren / sponsors (Stand / Etat 31.12.2022)  
 
AWINA, Zürich 

CSS Versicherung, Luzern 

Fédération des entreprises romandes, Genève 

Loterie Romande, Lausanne 

Manpower, Genève 

PAX, Basel 

Schweizerischer Arbeitgeberverband, Zürich 

Schweizerische Gemeinnützige Gesellschaft (SGG), Zürich 

Swisscom AG, Bern 
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Sekretariat / secrétariat 
 

PRO FAMILIA SCHWEIZ – PRO FAMILIA SUISSE 
Marktgasse 36, 3011 Bern 
Tel. 031 381 90 30,  
E-Mail: info@profamilia.ch  
www.profamilia.ch  

 
 
Gnaegi Philippe, Dr. sc. soc., Direktor Pro Familia Schweiz 

Tel. G 031 381 19 30, Mobile 079 476 29 47 
E-Mail:  philippe.gnaegi@profamilia.ch 

 

Schmid-Gerber Nadja, « Administration und Kommunikation » 

Tel. 031 381 90 30 
E-Mail: nadja.schmid@profamilia.ch 

 

Lanz Julia, « Mitarbeiterin Administration & Projekte » 

E-Mail: julia.lanz@profamilia.ch 

 

Röthlisberger Estelle, « Praktikantin » 

E-Mail: estelle.roethlisberger@profamilia.ch 
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Der einfache Weg zu mehr 
Familienfreundlichkeit 

 

  
 
 


